
Аналитическая справка
по реализации школьных программ по повышению качества образования и перевода школ МО «Тымовский городской округ» в 

эффективный режим функционирования

На основании распоряжения министерства образования Сахалинской области от 10.10.2022 г. № 3.12-1299-р «Об осуществлении 
мониторинга качества подготовки обучающихся в Сахалинской области» в региональном исследовании по идентификации 
общеобразовательных учреждений в 2022 году приняло участие 10 общеобразовательных учреждений МО «Тымовский городской округ: 2 
учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста и 8 общеобразовательных учреждений.

По проведенному комплексному анализу результатов образовательных учреждений МО «Тымовский городской округ 4 образовательных 
учреждения вошли в группу «Не справляющихся школ»: МБОУ «Начальная школа - детский сад с. Красная Тымь», МБОУ «Начальная школа 
- детский сад с. Чир-Унвд», МБОУ СОШ с. Адо-Тымово, МБОУ СОШ с. Молодежное (в 2021 году - 2 школы).

Для повышения качества образования и перевода школ МО «Тымовский городской округ» в эффективный режим функционирования 
образовательные учреждения разработали Программы на период 2023-2024 годы и предоставили для проведения анализа муниципальному 
координатору Ботовой Н.С., заместителю начальника управления образования МО «Тымовский городской округ».

Проанализировав Программы перехода в эффективный режим функционирования на период 2023-2024 годы в период с 20.04.2023 года 
по 25.04.2023 года можно сделать следующий вывод:

Общеобразовательное 
учреждение

Анализ Программы Рекомендации

МБОУ «Начальная школа - 
детский сад с. Красная 
Тымь»

Программа перехода в эффективный режим
функционирования на период 2023-2024 год (далее- 
Программа) утверждена приказом директора от 04.04.2023 
года № 43
Структура Программы соответствует предложенной 

структуре ГАОУ ДПО ПРОСО им. Заслуженного учителя 
РФ В.Д. Гуревича.
В данной Программе отсутствует анализ деятельности 
образовательного учреждения для выявления рисковых 
профилей.
Администрация определила 2 рисковых профиля: 
«Недостаточная предметная и методическая
компетентность педагогических работников», «Высокая 
доля обучающихся с рисками учебной неуспешности».
Раздел 1. «Недостаточная предметная и методическая 
компетентность педагогических работников»: план

Руководителю МБОУ «Начальная школа - 
детский сад с. Красная Тымь» скорректировать 
Программу перехода в эффективный режим 
функционирования с учетом проведенного 
анализа и выявленных недостатков в срок до 
10.05.2023 года.
Привести содержимое Программы согласно 
требованиям оформления документации.



составлен на 2023 год (2024 год — отсутствует). 
Ожидаемые результаты не конкретные, обобщенные, в 
некоторых мероприятиях не соответствуют, например: 
«Анкетирование педагогов на выявление потребностей и 
профессиональных дефицитов педагогических
работников». Ожидаемые результаты: «Корректировка 
планов работы творческой группы, планирование работы 
на следующий учебный год». Отсутствуют мероприятия 
по участию педагогов в аттестации на получение первой 
или высшей квалификационной категории, так как в 
данном учреждении отсутствуют такие работники, нет 
мероприятий, направленных на обобщение опыта работы 
педагогов, взаимопосещение уроков, внеклассных 
мероприятий, сетевое взаимодействие со школами, 
показывающие высокие результаты, работа с кураторами 
школ, мероприятия по разработке ИОМ. Отсутствует 
мониторинг промежуточный и итоговый по проведению 
мероприятий данного рискового профиля.
Раздел 2. «Высокая доля обучающихся с рисками 
учебной неуспешности»:
отсутствует промежуточный мониторинг педагогического 
коллектива по работе с данным рисковым профилем, 
анализ работы за год (чего достигли, какие проблемы 
возникли, задачи на следующий год)
Предложенные мероприятия не сократят число 
обучающихся с рисками учебной неуспешности.
В данной Программе отсутствует мониторинг реализации 
мероприятий за квартал, год, нет сравнительных анализов 
за 2021, 2022 годы, так как школа второй год входит в 
группу «Не справляющихся школ»

МБОУ «Начальная школа - 
детский сад с. Чир-Унвд»

Программа перехода в эффективный режим 
функционирования на период 2023-2024 год (далее- 
Программа) не утверждена приказом директора 
образовательного учреждения.

Руководителю МБОУ «Начальная школа - 
детский сад с. Чир-Унвд» скорректировать 
Программу перехода в эффективный режим 
функционирования с учетом проведенного 
анализа и выявленных недостатков в срок до 
10.05.2023 года.



•

Структура Программы соответствует предложенной 
структуре ГАОУ ДПО ПРОСО им. Заслуженного учителя 
РФ В.Д. Гуревича.
В данной Программе отсутствует анализ деятельности 
образовательного учреждения для выявления рисковых 
профилей, отсутствует рабочая группа по разработке 
данной Программы.
В Программе отсутствуют рисковые профили, по которым 
будет работать образовательное учреждение, отсутствует 
работа с кураторами школ, нет мероприятий по сетевому 
взаимодействию образовательного учреждения, а также 
отсутствуют промежуточные и итоговые результаты 
работы школы в рамках данной Программы.
Программа разработана на 2023 год.

МБОУ СОШ с. Адо-Тымово Программа перехода в эффективный режим
функционирования на период 2023-2024 год (далее- 
Программа) утверждена приказом директора от 14.04.2023 
года № 72
Структура Программы соответствует предложенной 

структуре ГАОУ ДПО ПРОСО им. Заслуженного учителя 
РФ В.Д. Гуревича.
В данной Программе отсутствует анализ деятельности 
образовательного учреждения для выявления рисковых 
профилей, отсутствует рабочая группа по разработке 
данной Программы. В мероприятии «Изучение опыта 
«Эффективных и резильентных школ» не указано каких 
именно: школы Тымовского района или школы 
Сахалинской области. В пункте 5 Программы отсутствуют 
конкретные темы методических совещаний, семинаров. 
Отсутствует работа по разработке ПОМ педагога и участие 
педагогов в КПК. В данной Программе отсутствуют 
рисковые профили, по которым будет работать 
образовательное учреждение, отсутствует работа с 
кураторами школ, нет мероприятий по сетевому 
взаимодействию образовательного учреждения, а также

Руководителю и администрации МБОУ СОШ с. 
Адо-Тымово скорректировать Программу
перехода в эффективный режим
функционирования с учетом проведенного 
анализа и выявленных недостатков в срок до 
10.05.2023 года.



отсутствуют промежуточные и итоговые результаты 
работы школы в рамках данной Программы.
Программа разработана на 2023 год.

МБОУ СОШ с. Молодежное Программа перехода в эффективный режим
функционирования на период 2023-2024 год (далее- 
Программа) утверждена приказом директора от 14.04.2023 
года№ 64/1.
Структура Программы соответствует предложенной 

структуре ГАОУ ДПО ПРОСО им. Заслуженного учителя 
РФ В.Д. Гуревича.
В данной Программе отсутствует анализ деятельности 
образовательного учреждения для выявления рисковых 
профилей. Администрация определила 3 рисковых 
профиля: «Недостаточная предметная и методическая 
компетентность педагогических работников», «Высокая 
доля обучающихся с рисками учебной неуспешности», 
«Низкий уровень вовлеченности родителей».
Раздел 1. «Недостаточная предметная и методическая 
компетентность педагогических работников»:
отсутствует мониторинг участия педагогов в конкурсах, 
вебинарах, выступления по темам самообразования, КПК, 
проведение методических дней для педагогов, реализация 
мероприятия по ИОМ.
Раздел 2. «Высокая доля обучающихся с рисками 
учебной неуспешности»: отсутствует промежуточный 
мониторинг педагогического коллектива по работе с 
данным рисковым профилем, анализ работы за год (чего 
достигли, какие проблемы возникли, задачи на следующий 
год). Предложенные мероприятия не сократят число 
обучающихся с рисками учебной неуспешности.
Раздел 3. «Низкий уровень вовлеченности родителей»: 
не достаточно мероприятий в рамках реализации данного 
рискового профиля.
В данной Программе отсутствуют мероприятия с 
кураторами школ, нет мероприятий по изучению опыта и 
организации сетевого взаимодействия с «Эффективными и

Руководителю и администрации МБОУ СОШ с. 
Молодежное скорректировать Программу
перехода в эффективный режим
функционирования с учетом проведенного 
анализа и выявленных недостатков в срок до 
10.05.2023 года.



резильентными» школами, а также мероприятия по 
привлечению педагогических работников для сокращения 
количества педагогов, работающих на 1,5-2 ставки.

Адресные рекомендации:

Управлению образования МО «Тымовский городской округ»:
- провести повторную проверку Программ перехода образовательного учреждения в эффективный режим функционирования в срок до 

15 мая 2023 года.

Руководителям общеобразовательных учреждений: МБОУ СОШ с. Адо-Тымово, МБОУ СОШ с. Молодежное, МБОУ 
«Начальная школа - детский сад с. Чир-Унвд», МБОУ «Начальная школа - детский сад с. Красная Тымь»:

- предоставить управлению образования МО «Тымовский городской округ» для повторной проверки скорректированные Программы 
перехода в эффективный режим функционирования с учетом проведенного анализа и выявленных недостатков в срок до 10.05.2023 года.

Заместитель начальника 
управления образования 
МО «Тымовский городской округ» Н.С. Ботова


